
Gestione dei rapporti di lavoro
negli Ets

Le tipologie attivabili e in quali modalità
alla luce del Codice Terzo settore

28 novenbre 2024 I               dalle 17 alle 19 I                on line

iscrizioni entro il 24/11/2024, nell’area riservata del sito www.csvmarche.it
(previa registrazione)

volontari e operatori di Ets marchigiani iscritti al Runts

LA GESTIONE DI UN ENTE DEL TERZO SETTOREFORMAZIONE 2024
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OBIETTIVI E CONTENUTI
Gli Ets (Enti del terzo settore) sempre più spesso hanno la possibilità di accogliere in associazione 
tirocinanti, borse lavoro e simili e a volte, nella gestione delle loro attività o di progetti specifici, hanno 
anche la necessità di ricorrere a personale retribuito. In questo webinar verranno illustrati quali sono i 
possibili rapporti di lavoro che un Ets può attivare e le modalità per la gestione degli stessi. Si cercherà 
di rispondere ai dubbi più frequenti: un’associazione può assumere personale retribuito? Con quali 
limiti? Quale rapporto tra volontari e lavoratori alla luce del Codice Terzo settore? Quali tipologie di 
rapporti di lavoro possono instaurarsi? 

TEMI DEL PERCORSO FORMATIVO
Gestione dei rapporti di lavoro negli Ets, prestazioni occasionali, tirocini, borse lavoro.

TARGET 
Il corso è rivolto ai volontari e operatori di Ets marchigiani iscritti al Runts.

DURATA E METODOLOGIA
Il corso si svolge in modalità on line ed è composto da n. 1 webinar della durata di 2 ore.
Gli iscritti potranno seguire la lezione in diretta web, dal loro computer (o dispositivo mobile) col-
legato ad internet. Per partecipare è sufficiente avere una competenza base nell’uso del pc, una 
connessione veloce e delle cuffie (se il pc non dispone di casse incorporate). 

QUANDO
Giovedì 28 novembre 2024, dalle 17.00 alle 19.00 on line sulla piattaforma di formazione a distanza 
del CSV.

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E SCADENZA
La partecipazione al webinar è gratuita per il target sopra indicato. L’iscrizione al corso va effettua-
ta sull’area riservata del sito web CSV Marche entro il 24/11/2024 alle ore 23.59 seguendo questi 
passaggi:
1- registrarsi all’area riservata come persona fisica (se non si è già registrati);
2- registrare la propria associazione come ente (se la stessa non è già registrata);
3- accedere all’area riservata con le proprie credenziali di persona fisica;
4- collegare il proprio profilo di persona fisica all’associazione o alle associazioni di appartenenza 
(se non è già stato fatto il collegamento);
5- cliccare sul riquadro blu “Formazione” > Iscriviti alle attività formative organizzate da CSV Mar-
che > e poi cliccare sul pulsante “Iscriviti” del webinar intitolato “Gestione dei rapporti di lavoro 
negli Ets”.

Una volta iscritti, si riceveranno via mail le istruzioni da seguire per collegarsi, a ridosso della data 
del webinar.

COORDINAMENTO DEL CORSO 
Catia Ruffini, équipe tecnico gestionale del CSV Marche 

DOCENTE 
Luca Lucchetti laureato in Economia e Commercio presso l’Università degli Studi di Ancona, ha 
un’esperienza venticinquennale nell’ambito della consulenza del lavoro. Iscritto all’Albo dei consu-
lenti del Lavoro della Provincia di Ancona al numero 320, lavora, con altri professionisti del settore, 
in “Work studio Lucchetti” che si occupa di consulenza del lavoro, relazioni sindacali, gestione delle 
risorse umane, amministrazione del personale ed elaborazione paghe.


